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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

A.S. 2020/21
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Il giorno 09, del mese di gennaio, dell’anno 2021, alle ore 12,30, nell’Ufficio di Presidenza presso la sede
dell’Istituto Comprensivo Erchie, Via Boccaccio n. 13, 72020 ERCHIE (BR), si riuniscono le parti per la
sottoscrizione definitiva del CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO dell’anno scolastico 2020/21 ai fini della
sua validita ed efficacia.

VERIFICATO che I'lpotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritto dalle parti il 30 novembre 2020,
corredato dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico e dalla relazione tecnico-finanziaria del Direttore
dei servizi generali e amministrativi, & stata inviata ai Revisori dei Conti entro i termini previsti;

ACQUISITO il parere favorevole dei Revisori dei Conti sulla compatibilita finanziaria in data 28/12/2020

S| CONVIENE

di procedere alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto dell’anno scolastico 2020/21

In ottemperanza alle disposizioni vigenti il presente accordo, unitamente alla Relazione tecnico-finanziaria
del DSGA e alla Relazione illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva all’ARAN e al
CNEL e pubblicato sul sito della scuola.

L'allegato CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO, costituito da n. 35 pagine, viene sottoscritto tra:
PARTE PUBBLICA
Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Immacolata SPAGNOLO
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lpotesi di Contratto Integrativo d’lIstituto

TRIENNALE
Anno scolastico: 2018-19 / 2019-20 / 2020-21

Il giorno 30 novembre, dell'anno 2020, alle ore 10.00 presso I'lstituto Comprensivo di Erchie(BR), viene
sottoscritta la seguente ipotesi di accordo finalizzata alla stipula del contratto collettivo integrativo di

istituto - art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca siglato il 19/04/2018.

Lipotesi di accordo é sottoscritta
TRA

la delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico: Prof. ssa Lucia Immacolata SPAGNOLO

E

la delegazione di parte sindacale costituita dalla R.S.U

» COCCIOLI Cosimo (CISL)

> MORETTO Cecilia (UIL) @
> PENNETTA Cosima (SNALS)

E
i rappresentanti presenti delle RR.SS firmatari del CCNL comparto Scuola nelle persone di:

CUligfaneNTo TeleNamco
VIl : ChLiolo TaB
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PREMESSO

Il Contratto Integrativo d’Istituto per il triennio 2018-2021 in merito ai criteri generali per 'impiego delle
risorse di cui al protocollo d’intesa RSU-Scuola sottoscritto in data 28 dicembre 2018 e in via definitiva il 15

febbraio 2019, a seguito parere di regolarita contabile dei Revisori dei Conti

LE PARTI CONCORDANO

1. diconfermare la PARTE NORMATIVA che riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza
con le previsioni del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E
RICERCA — SEZ. SCUOLA, art. 22 comma 4 lett C) punti c.1, ¢.5) ¢.6) c.8, c.9

2. diaggiornare la PARTE ECONOMICA che riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione,
I'attribuzione e la determinazione dei compensi di cui all’art. 22 comma 4 lett C) punti c.2, c.3, c.4,
c.7

3. di allegare al presente Contratto un’ APPENDICE che disciplina le misure di sicurezza in
emergenza epidemiologica da COVID-19 per I'anno scolastico 2020-21

3k sk ok ok sk ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok sk ok ok ok ok sk ok ok

IL PRESENTE CONTRATTO S| ARTICOLA IN DUE PARTI:

1) PARTE NORMATIVA
Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ. SCUOLA, art. 22 comma 4 lett C) punti c.1,
c.5)c.6)c8,c9

2) PARTE ECONOMICA

Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I'attribuzione e la determinazione dei compensi

di cui all’art. 22 comma 4 lett C) puntic.2, ¢.3, c.4, c.7. ? }
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PARTEIl - NORMATIVA
TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1 — Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'lstituto Comprensivo con
contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.
2 — |l presente contratto ha validita triennale e, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno
scolastico 2020-/21 relativamente ai criteri di ripartizione delle risorse e modalita di utilizzo.
3 — Il presente contratto rimane valido sino alla stipula del successivo. La parte seconda relativa alla

ripartizione delle risorse & oggetto di contrattazione annuale.

4 - || presente contratto puo essere modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

5 — Uipotesi di contratto integrativo, corredata dalla relazione illustrativa e tecnico —finanziaria, sara inviata
entro 10 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei conti. !l contratto diventa definitivo dopo il parere
favorevole degli stessi o comunque trascorsi 15 (quindici) giorni senza rilievi.

6 — Il Contratto integrativo d’istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola, in apposita sezione,

denominata “Albo sindacale”.

ART. 2 —Interpretazione autentica Q/
1- Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro

sette giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire contestualmente I'interpretazione @
della clausola controversa. |
2- Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la
procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3- Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della

vigenza contrattuale.
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TITOLO Il — RELAZIONI SINDACALI
ART. 3 - Obiettivi e Strumenti della contrattazione
1 - Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni

pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2 - Obiettivi delle relazioni sono:

- contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare l'efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati;

- migliorare la qualita delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa.

3 -l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
p p

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,

senza oneri per 'Amministrazione.

ART. 4 - Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica — composizione della delegazione trattante e
modalita

1. La delegazione trattante si compone di:

- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;

- soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

- 00.5S. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL — 2016/2018.

2. Le parti, possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono ricondsciute

specifiche competenze in materia, come supporto tecnico.
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3. Il dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini di cui all'art. 22
comma 7 della Contrattazione collettiva Nazionale.

4. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti della delegazione
sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve riportare l'ordine del giorno.

5. l'informazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con l'invio di dati ed
elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale e cioé prima del 15 settembre dell’anno

di riferimento

ART.5 - Informazione e confronto
Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sono oggetto di
informazione:
a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
¢) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
dy i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
Gli elementi conoscitivi dell’informazione sono trasmessi dal dirigente scolastico ai soggetti sindacali come
previsto all’art. 5 del CCNL del comparto al quale si rinvia integralmente
Ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 22 del CCNL e dell’art. 22, del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sono
oggetto di confronto le seguenti materie:
1. l'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art.
22 c. 8 lett. bl);
2. icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
3. icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
4. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle

misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

9/%/4/ ;




MINISTERO DELLTSTRUZIONE DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Scuola Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria I grado
Ambito 11
Via Boccaccio, 13 - 72020 Erchie (BR) Tel e Fax 0831-767645
C.M. BRIC80700L - C.F. 80006230744 — Codice Univoco Ufficio: UFIPKP
E-mail: BRIC80700L@istruzione.it - PEC: BRIC80700L@pec.istruzione.it - Sito web: www.icerchie.edu.it

TR

COHLLEGE LOHDON

EUROPEl B 2014-202¢

1 FONDI FRNFNeN
' STRUTTURALI wwg 4 Q
20—'{) MUR

RegisteredExamination
Centren. 10031

ART. 6 - Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica

Ai sensi dell’ art. 22 comma 4 lett. C) del CCNL/18 alla_contrattazione integrativa a livello di singola

istituzione scolastica sono demandate le seguenti materie:

c.1) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c.2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

¢.3) criteri per lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs n. 1652001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

c.4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
c.5) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

c.6) criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

c.7) criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti;

c.8) criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
c.9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

tofes
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ART. 7 - Verifica dell’attuazione dell’accordo

1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto e confronto si svolgera al termine di ogni anno
scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni del successivo in appositi incontri.

1. Nella bacheca sindacale dell’Istituzione scolastica la RSU e le 00.5S. hanno diritto di affiggere materiale
di interesse sindacale e del lavoro, nel rispetto della normativa vigente in materia di pubblicazione di atti e
di tutela delle persone, senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico;

2. |l Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale inviato
per posta elettronica, via fax o per posta ordinaria e consegna tutte le comunicazioni, inviate dalle 00.SS.

provinciali ai rappresentanti sindacali di Istituto.
TITOLO 11l - DIRITTI SINDACALI

ART.8 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio ( bacheca) nel quale
affiggere documenti relativi all’attivita sindacale;

2. La bacheca é situata presso i plessi Deledda e Pascoli

3. La RSU e/o le 00.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita sindacale.

4. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

5. Il dirigente trasmette, per posta elettronica, alla RSU e ai terminali associativi delle 0O.SS.
rappresentative, le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

6. Nessuna responsabilita pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuto al
9% 7

malfunzionamento della casella del destinatario.
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ART.9 - Permessi sindacali per I'esercizio del mandato di RSU

1. Il dirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di permessi sindacali
retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato per un totale di 36 ore, 58 minuti e 30 secondi.

2. La RSU con accordo al suo interno, gestira i permessi in modo autonomo, dando comunicazione al
dirigente scolastico della data e della durata in cui il singolo componente intende fruirne con un preavviso

di almeno due giorni.

ART.10 - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990

1. |l diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante I'orario di lavoro, é disciplinato dall’articolo
23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

3. Ricevuta la richiesta, il dirigente, tempestivamente pubblica I'avviso ed informa il personale con
circolare interna. Il personale & tenuto a comunicare |'adesione entro i termini indicati dal’amministrazione
e comungque con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni.

4. La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

5. Se I'assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) e le lezioni sono state sospese per tutte
le classi/sezioni, sara garantita la presenza di n. 1 (una) unita di personale ausiliario nella sede dove sono

ubicati gli Uffici e di n. 1 (una) unita di personale assistente amministrativo; @
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6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e "assemblea riguardi anche il personale ATA,
dovra essere garantita almeno la vigilanza all'ingresso/ agli ingressi e il funzionamento del centralino
telefonico con n. 1 (una) unita di personale ausiliario per singola sede.
7. Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le
altivita didattiche delle sole classi o sezioni di scuola dell'infanzia i cui docenti abbiano dichiarato di
partecipare all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie;
8. |l personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in questione
9. Ll'individuazione del contingente minimo sara effettuata con i seguenti criteri:

e Disponibilita volontaria;

s [ndividuazione da parte del DSGA secondo il criterio della rotazione.

TITOLO IV - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART.11 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c.4 lettera c.1)

1. Il RLS — COCCIOLI Cosimo & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia

disponibile e possieda le necessarie competenze.
2. 1l DS assicurera al RLS la formazione dalla normativa vigente.
3. E fatto obbligo al RLS di partecipare

4. Il R.LS. e il R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. 812008 e
successive modificazioni;

5. 1 D.S. consulta il R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in attuazione alla
normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili hanno facolta di
formulare proposte e opinicni sulle tematiche oggetto della consultazione stessa; la consultazione verra
registrata su apposito registro;

6. !l RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al D.S.

il

d
}
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7. 1l RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non conformita
rilevate;

8. Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra,
indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra o in altri
ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto con il compito di
vigilare e controllare;

9. Il RLS gode dei diritti sindacali e pu6 usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art.
73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali integralmente si rinvia.

10. A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vietato a chiunque di fumare all'interno
dei locali della scuola. Il D.S. e tutto il personale dell’lstituto hanno il dovere di fare rispettare tale norma a
tutela della salute degli alunni e del personale medesimo;

11. Il personale tutto ha l'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per l'incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. Il personale,
docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le quali non ci siano
disposizioni precise, ha l'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta al DS, tutti gli
accorgimenti volti a tutelare la salute e I'incolumita degli alunni e degli operatori scolastici ( es. luoghi
esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc);

12. Uincarico alle figure sensibili alle quali 'Amministrazione ha garantito la formazione, & rinnovato (0

automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la revisione degli incarichi stessi.

La revoca dell’incarico va motivata e comunicata all’'interessato nonché al RSPP e al RLS. @
j 6 10
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ART.12 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ( art.

22 c.4 lettera c.6);

L'orario del personale ATA, nell’'ambito delle 36 ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, si svolgera
su 6 giorni e sara articolato in turni antimeridiani e pomeridiani in modo da garantire il regolare

svolgimento del servizio secondo in “ Piano delle Attivita del Personale ATA” allegato al presente contratto.

1. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale
che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e

in uscita, per I'intero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico, con i seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:

- Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliario anche successivo all'inizio delle lezioni
giornaliere nel rapporto non superiore ad 1/4 (ad es. su n. 4 unita di personale in servizio nella
sede, la flessibilita pud essere consentita a n. 1); cio al fine di garantire comunque il regolare
svolgimento del servizio e delle lezioni;

- Rimodulazione dell’orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano terminate le lezioni
giornaliere a condizione che il mattino seguente I'ingresso sia in orario congruo con I'espletamento

del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:
- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivita mattutine o
n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito |'orario di lavoro settimanale o con
prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi programmati
nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneficio potra essere concesso

contemporaneamente nel rapporto non superiore a 1/3
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2. Eventuali accordi per cambio—turno, concordati tra colleghi, per motivi personali o per esigenze di
servizio, dovranno essere richiesti per iscritto dagli interessati con almeno tre giorni di anticipo e potranno

essere attuati previa autorizzazione del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.

3. Quando la prestazione lavorativa giornaliera supera le 6 ore lavorative continuative il personale pud
fruire a richiesta di una pausa di 30 minuti; tale pausa & obbligatoria dopo 7 ore 12 minuti di lavoro

continuativo.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi formalizza 'organizzazione e "orario di lavoro di tutto il

personale A.T.A. con ordini di servizio, di norma, scritti.

4, In caso di assenza del Personale A.T.A per cui non sia prevista I'assunzione di supplente
temporaneo, il lavoro viene ripartito tra il Personale presente in servizio nel Plesso e nell'lstituto, a

rotazione, in base a quanto stabilito nel Piano delle Attivita del personale ATA.

5. Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, fermo restando I'obbligo delle 36 ore, organizza
la propria presenza in servizio ed il proprio orario di lavoro secondo criteri di flessibilita e ne da

comunicazione al Dirigente Scolastico.

6. Il Personale A.T.A. — reciprocamente — dovra chiedere ed attendere dal Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi autorizzazione formale prima di effettuare prestazioni eccedenti |'orario di

servizio.

7. Sono considerate attivita aggiuntive del Personale A.T.A. tutte le mansioni che nei rispettivi profili
professionali non rientrano fra i compiti istituzionali obbligatori e/o prevedono espressamente una

remunerazione con salario accessorio.

8. Si stabilisce che tali attivita possano essere retribuite, in seguito a richiesta scritta, con riposi

compensativi da fruire entro 'anno scolastico nel quale sono stati maturati, secondo le esigenze di servizio

individuate dal Direttore dei Servizi Amministrativi.
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9. Per la comunicazione di assenze e sostituzioni, per ferie e permessi si fa riferimento alla
contrattazione nazionale e all’'organizzazione interna gia comunicata.
10. Il recupero delle ore per la chiusura della scuola nei prefestivi ricadenti durante la sospensione delle

attivita didattiche, & effettuato dal personale ATA con le ore cumulate per la riduzione dell’orario di servizio
da 36 a 35 ore settimanali in quanto la scuola organizza attivita didattiche ordinarie (strumento musicale

nella scuola secondaria) per piu di 10 ore consecutive dal lunedi al venerdi.

ART.13 - Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti; { art.
22 c4lettc.7)

1. Le risorse, eventualmente disponibili, destinate alla formazione del personale, saranno programmate
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivita di formazione,
pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura:

- 70% della disponibilita per il personale docente;

- 30% per il personale ATA;

2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle eventuali
somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo, sara effettuata
detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del presente comma.

3. Si prevedono attivitd di formazione del personale tutto, docente e ATA, sulle tematiche ritenute piu
importanti e deliberate nelle sedi collegiali competenti e comunque previste nel piano di formazione
d’istituto aggiornato sulla base delle esigenze formative del personale rilevate attraverso indagine
conoscitiva. A tali corsi organizzati dall’Istituzione scolastica i docenti potranno accedere gratuitamente se

finanziati con specifiche risorse accedendo alla piattaforma SOFIA.

v v
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ART.14 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra cita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)- ( Art. 22, c. 4, lett. c.8);

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni:

- Awvisi, circolari e comunicazioni varie riguardanti le attivita della scuola di interesse professionale del
personale vengono pubblicate sul sito e sul registro elettronico, in caso di particolare urgenza e/o
importanza possono essere inoltrate attraverso e-mail personale con un anticipo di 48 ore sull’effetto
del provvedimento.

- Si eviteranno comunicazioni nei giorni festivi e in quelli lavorativi dopo le ore 17.00 e fino alle ore 8.00
del giorno successivo.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque

supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

ART.15 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica. (Art.
22, c.4, lett. c.9)

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo attraverso il

ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi si procedera:

1. alla attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA
perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione e/o
addestramento all’'uso delle tecnologie esistenti;

2. Pianificazione della spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei tempi per

singola azione/attivita.

14
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Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro

del personale docente e ATA saranno accompagnati da specifica formazione del personale interessato.

Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

Si fara in modo che il crescente utilizzo di innovazione tecnologica sia colto nella sua positivita,

privilegiandone il valore di facilitatore nei processi lavorativi.

Si porra cura alle pause previste dal lavoro al video terminale e si chiederanno valutazioni al medico

competente qualora sia necessario.

o4
A

NP,

1



MINISTERO DELLISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

ISTITUTO COMPRENSIVO ERCHIE

Scuola Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria 1 grado
Ambito 11
Via Boccaccio, 13 - 72020 Erchie (BR) Tel e Fax 0831-767645

C.M. BRICBO700L - C.F. 80006230744 — Codice Univoco Ufficio: UFIPKP
E-mail: BRIC80700L®@istruzione.it - PEC: BRICB0700L@pec.istruzione.it - Sito web: www.icerchie.edu.it

y FONDI P T
STRUTTURALI ‘ IR 4
EUROPEI MuR , -
RegisteredExamination
Centren. 10031
PARTE SECONDA

TITOLO V — PARTE ECONGIVIICA

ART.16 - Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratto disciplina l'utilizzo delle risorse economiche previste dal MOF dell'anno scolastico

2020-21, comunicate con nota MIUR n. 0023072 del 30 settembre 2020 a cui si aggiungono le economie

dell'anno precedente senza vincolo di destinazione.

Nel presente contratto sono disciplinate altresi: le risorse erogate dal MIUR per progetti specifici, quelle

relative alla valorizzazione del personale, quelle derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari

autorizzati che prevedono retribuzione accessoria del personale.

Risorse 2020-21 ECONOMIE
somme A.S.2019-20 TOTALE
Fondo dell’lstituzione scolastica —L.D. 29.388,16 10.167,76 | 39.555,92
Bonus per la valorizzazione del personale docente/ATA-L.D. 9.226,15 400,70 9.620,85
Funzioni strumentali all’ offerta formativa-L.D. 3.489,76 0| 348976
Incarichi specifici del personale ATA-L.D. 1.940,72 0 1.940,72
Ore Eccedenti l'orario settimanale d’obbligo/sostituz.-L.D. 1.860,88 1.665,73 3.526,61
Attivita complementari di educazione fisica-L.D. 773,62 0 773,62
Aree a rischio-L.D. 67,10 43,16 110,26
=y P
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ART.17 - Ammontare complessivo delle risorse accessorie NON DISPONIBILI alla contrattazione

1) Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti e per attivita complementari di educazione

fisica
ECONOMIE
Somme L.D. A.S. 2019-20 TOTALE
Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo/sostituzione 1.860,88 1.665,73 | 3.526,61
Attivita complementari di educazione fisica 773,62 0 £ /3,62
2) Progetti Aree a Rischio
ECONOMIE
Somme L.D. AS. 2019-20 TOTALE
Aree a rischio 67,10 43,16 110,26
3) Progetti PON
Somme L.D. TOTALE NOTE

Vedi Delibera Consiglio Istituto

Progetto PON-FSE-INCLUSIONE SOCIALE ..24
rOpevio ONESECIALE .2 35.574.00 | 35.574.00 | n. 34 del 30/12/2019

edizione. Avviso 4395 del 09/03/2018

Progetto PON-FSE-LIBRI DI TESTO E KIT
SCOLASTICI Avviso 19146 del 06/07/2020

Vedi Delibera Consiglio Istituto

16.000,00 | 16.000,00 | n.64det 15092020

b
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ART.18 — Ammontare complessivo delle risorse accessorie DISPONIBIL| alla contrattazione
Risorse 2020-21 ECONOMIE
Somme L.D. AS. 2019-20 TOTALE
A) FUNZIONI STRUMENTALI ALl OFFERTA FORMATIVA 3.489,76 0 3.489,76
B) INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA 1.940,72 0 1.940,72
C) FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA 25.606,83 10.167,76 | 35.774,59
D) INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA 3.420,00 0 3.420,00
E) INDENNITA’ DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA 361,33 0 361,33
D) BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 9.226,15 400,70 |  9.626,85
54.613,25

ART.19 - Criteri di utilizzazione del personale.
Le risorse del fondo per la contrattazione d'istituto sono finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che
incrementano la produttivita e I'efficienza dell’ Istituzione Scolastica, riconoscendo I'impiego individuale e

i risultati conseguiti.

a) Il Fondo d’Istituto comprensivo del bonus per la valorizzazione del personale & regolato dai seguenti

criteri generali:

-EQUITA’: tutto il personale ha diritto a partecipare alle attivita che danno accesso al fondo, nella misura
consentita dalle risorse finanziarie previste e dalla disponibilita dichiarata;

-PROFESSIONALITA’: I'assegnazione alle attivita aggiuntive e agli incarichi & disposta prioritariamente
sulla base delle competenze certificate e/o maturate dal personale in servizio;

-CONTINUITA’: per lo svolgimento di specifici ruoli, al fine di non vanificare le competenze gia sviluppate
e gli obiettivi conseguiti;

-VOLONTARIETA’: libera adesione alle attivita.

g
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b) Le funzioni strumentali al PTOF sono individuate dal Collegio dei Docenti. Per I'anno scolastico in corso

sono state definite 4 AREE di intervento per le quali sono stati individuati 5 Docenti:

AREA 1- GESTIONE PTOF ( n. 2 docenti)

AREA 2- ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE ALUNNI H CON BISOGNI SPECIFICI (n. 1 docente)
AREA 3- CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO ( n. 1 docente)

AREA 4-NUOVE TECNOLOGIE (n. 1 docente)

c) Glilncarichi Specifici del personale ATA comportano assunzioni di responsabilita ulteriori nell'ambito del

proprio profilo professionale e sono finalizzati alla piena attuazione del PTOF e al miglioramento
dell’'organizzazione dell’istituzione Scolastica.
Le attivita sia per il personale ausiliario che per quello amministrativo, sono individuate nel piano delle

attivita proposto dal DSGA tra il personale non destinatario di posizione economica.

Per le attivita aggiuntive dell/AREA A-COLLABORATORI| SCOLASTICI- che prevedono assistenza alla

persona e primo soccorso, sono individuate n. 9 unita che hanno dato la propria disponibilita.
Per le attivita aggiuntive del’AREA B — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI che prevedono attivita connesse al
miglioramento della qualita dei servizi amministrativi, si individua n. 1 unita che ha dato la propria

disponibilita.

d) Per quanto riguarda I'accesso alle risorse diverse dal F.I.S. ( PON, Area a Rischio, Avviamento alla pratica

sportiva etc.) sono stabiliti i seguenti criteri di individuazione e utilizzazione del personale:

- Possesso di titoli culturali specifici afferenti la tipologia di intervento

.

- Possesso di esperienza professionale nel settore di pertinenza

- Possesso di esperienze e certificazioni informatiche
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L “ individuazione avviene mediante avvisi interni per il personale interno e/o bandi ad evidenza pubblica
per il personale esterno all'amministrazione.
Le attivita saranno svolte nella misura massima prevista dalle risorse disponibili e nell'ambito delle delibere

del Collegio Docenti e Consiglio d’Istituto

e) Le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti saranno attribuite nei limiti delle disponibilita

finanziarie accertate.

Il Dirigente e/o i suoi collaboratori provvederanno ad impegnare i docenti per la sostituzione dei

colleghi assenti, relativamente alle assenze brevi e saltuarie, nel seguente ordine:

1) Docenti non impegnati in attivita didattiche

2) Docenti con permessi brevi da recuperare

3) Docenti di potenziamento

4) Docenti disponibili ad effettuare ore di docenza eccedenti I'orario di servizio
La sostituzione dei docenti assenti con coloro che hanno dato la disponibilita sara effettuata secondo i
seguenti criteri:

1) Docenti della stessa classe/interclasse (a parita di condizioni la supplenza sara attribuita al docente

che ha effettuato il minor numero di ore)

2) Docente del corso (a parita di condizioni la supplenza sara attribuita al docente che ha effettuato il
minor numero di ore)

3) Docenti della stressa disciplina del docente assente, ma di altra classe (a parita di condizioni la
supplenza sara attribuita al docente che ha effettuato il minor numero di ore)

4) Docenti a rotazione tenendo presente il numero di ore eccedenti gia effettuate.

| docenti che hanno dichiarato la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti, ricevono apposita
comunicazione di servizio e firmano sul registro elettronico attestando la prestazione richiesta. ,

20
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ART.20- Conferimento degli incarichi

Il Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento delle attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante, i termini di pagamento e la documentazione e certificazione dell’attivita svolta.

La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.

In caso di assenze prolungate da parte del personale a cui sono stati attribuiti incarichi , 'emolumento
accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un
riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I'importo sara assegnato al personale che ha svolto I'incarico
in sostituzione.

Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comungque stati portati a termine, sara

possibile erogare I'intero emolumento.

ART.21 - Criteri per la ripartizione delle risorse

Le risorse complessive di cui all’art.18 del presente contratto sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’lstituzione Scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF, nonché dal Piano Annuale delle

Attivita del personale docente e ATA, nella misura del:

e 70% PER IL PERSONALE DOCENTE
e 30% PER IL PERSONALE ATA

Le economie provenienti dall’a.s. 2019-20 sono utilizzate, senza vincolo di destinazione, per incrementare le _ \

risorse dell'anno 2020-21. / Mﬂ
;l; Z Wl
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Dall’anno scolastico 2020-21, le risorse per la valorizzazione del personale di cui alla legge 1072015, in
applicazione della Legge 160/2019, perdono l'originario vincolo di destinazione; esse confluiscono

nel fondo per il pagamento del salario accessorio.

La programmazione delle attivita aggiuntive del personale Docente e ATA & articolata nel seguente

modo:
1) FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA/ BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
a. SEZIONE A—DOCENTI : SUPPORTO ALLA DIDATTICA:
b. SEZIONE B — DOCENTI: COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
c. SEZIONE C— DOCENTI: PROGETTI
d. SEZIONE D - DOCENTI: COORDINAMENTO DIDATTICO

a. SEZIONE A -ATA : INTENSIFICAZIONE/IMPEGNI AGGIUNTIVI
b. SEZIONE B -ATA : STRAORDINARIO

2) FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF
a. AREA 1- GESTIONE PTOF
b. AREA 2- ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE ALUNNI H CON BISOGNI SPECIFICI
c. AREA 3- CONTINUITA” E ORIENTAMENTO
d. AREA 4-NUOVE TECNOLOGIE

3) INCARICHI SPECIFICI/ATA
AREA A — COLLABORATORI SCOLASTICI
AREA B — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

22




MINISTERO DELLISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

[STITUTO COMPRENSIVO ERCHIE

Scuola Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria I grado
Ambito 11
Via Boccaccio, 13 - 72020 Erchie (BR) Tel e Fax 0831-767645

C.M. BRIC80700L - C.F. 80006230744 — Codice Univoco Ufficio: UFIPKP
E-mail: BRIC80700L@istruzione.it - PEC: BRIC80700L@pec.istruzione.it - Sito web: www.icerchie.edu.it

icet &8

SCUOLA v-:Ji?:LJJ:J-_oJA;ﬁr /

AMICA

MIUR

’ FONDI PaPNEY ()
STRUTTURALI B SGI § y
EUROPElI B 2014-2020

RegisteredExamination
Centren. 10031

ART.22 - Ripartizione delle risorse / Programmazione delle attivita

Le risorse sono parte integrante del fondo dell’istituzione scolastica e sono ripartite tra il personale
docente, educativo ed ATA per compensare i rispettivi impegni aggiuntivi dell’anno scolastico in corso.
Dalla disponibilita complessiva del FIS & detratto I'importo spettante al DSGA per indennita di direzione e la

somma destinata al sostituto del DSGA in caso di assenza.

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

La quota disponibile del fondo dell’istituzione scolastica dell’anno in corso é cosi determinata

Assegnazione | Economia Indennita Indennita Somma 70% 30%
2020-21 (AGGIUNGERE) | Direzione al Direzione al disponibile DOCENTI ATA
DSGA sostituto del
(DETRARRE) DSGA
(DETRARRE)
ELS. 29.388,16 | 10.167,76 | 3.420,00 361,33 | 35.774,59 25040 ISR 50 38
BONUS 9.226,15 400,70 - - 9.626,85 | 6.73880 | 2.888,05
valorizzazion
e del
personale
Funzioni 3.489,76 - - - 3.489,76 | 3.489,76 0
strumentali al (
PTOF
Incarichi 1.940,72 - - - 1.940,72 0 1.940,72
Specifici ATA ’h
/ S0.831,92 |33 28077 L ES 50115

g Y
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PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE

PERSONALE DOCENTE

SEZIONE A - Docenti: Supporto alla Didattica
art.88, commaz2. lett.d - CCNL 29/11/2007

DESCRIZIONE co. | ORE | | ordopip. UNITA TOTALE L.D. Oneri stato Lordo Stato
ANIMATORE DIGITALE 17,50 | 30 525,00 1 525,00 171,68 696,68
AMMINISTRATORE G-SUITE 1750 | 35 612,50 1 612,50 200,29 812,79
GESTONE DELLE COMUNICAZIONI 1750 | 35 612,50 1 612,50 200,29 812,79
SUPPORTO TECNICO SCUOLA PRIMARIA 17,50 | 40 700,00 1 700,00 228,90 928,90
SUPPORTO TECNICO SC. SECONDARIA 17,50 | 60 1.050,00 1 1.050,00 34335 1.393,35
RLS 17,50 | 20 350,00 1 350,00 114,45 464,45
ADDETTI ANTINCENDIO 17,50 5 87,50 7 612,50 200,29 812,79
ADDETTI PRIMO SOCCORSO 17,50 5 87,50 6 525,00 171,68 696,68
DOC VERBALIZZANTE CONSIST 17,50 5 87,50 1 87,50 28,61 116,11
DOC. VERBALIZZANTE COLLEGIO DOC 17,50 5 87,50 1 87,50 28,61 116,11
REFERENTI COVID 17,50 | 10 175,00 9 1.575,00 515,03 2.090,03
TOTALE SEZIONE A 6.737,50 2.203,16 8.940,66

SEZIONE B - Docenti : Collaboratori del Dirigente Scolastico
art.88, comma 2, lett.f - CCNL 29/11/2007

DESCRIZIONE co. [ORE | | ordopiP. UNITA TOTALE LD. Oneri stato Lordo Stato
COLLABORATORI DS 17,50 | 110 1.925,00 2 3.850,00 1.258,95 5.108,95
TOTALE SEZIONE B 3.850,00 1.250,95 | 5.108,95
a4V

oA delhes
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SEZIONE C-Docenti: PROGETTI
art.88, comma2. lett.b- CCNL 29/11/2007
DESCRIZIONE co. | ORE || srdopip. UNITA TOTALE LD. Oneri stato Lordo Stato
P oy o | DocenzaSP | 3500 | 15 52500 | 6 3.150,00 1.030,05 4.180,05
sClore o e none | Docenza SP | 3500 | 25 87500 | 6 5.250,00 1.716,75 6.966,75
Potenziamento LINGUA | Docenza sP | 3500 | 30 105000 | 1 1.050,00 343,35 139335
Progetto SCUOLE IN
SINERGIA PER Docenza SP | 3500 | 30 105000 | 1 1.050,00 343,35 139335
L'INNOVAZIONE
PP e 0 | DocenzaSS | 3500 | 30 105000 | 4 4.200,00 1.373.40 5.573,40
Proge A | DocenzaSS | 3500 | 30 105000 | 1 1.050,00 343,35 139335
Proget eae 0 | Docenza SS | 3500 | 30 105000 | 1 1.050,00 34335 1.393,35
TOTALE QUOTAC 16.800,00 5.493,60 22.293,60
SEZIONE D-Docenti: Coordinamento Didattico
art.88, comma2. lett.d - CCNL 29/11/2007
DESCRIZIONE co. |ORE UNITA TOTALELD. Oneri stato Lordo Stato
LordoDIP.
COORD. CLASSE 17,50 | 12 210,00 12 2.520,00 824,04 3.344,04
COORD.NTERCLASSE 1750 | 12 21000 | 5 1.050,00 343,35 139335
COORDIRESPONSABILI Dl PLESSO 1750 | 23 40250 | 2 805,00 263,24 1.068,24
TOTALE GENERALE DOCENT! 31.762,50 10.386,34

42.148,84 ‘
25
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PERSONALE ATA

SEZIONE A-ATA : Intensificazione / Impegni aggiuntivi all'orario d'obbligo
art.88, commaz2. lett.e- CCNL 29/11/2007
Descrizione co. | ORE | | ordoDiP. UNITA TOTALELD. Oneri stato Lordo Stato
ficazione/SOSTIT - CS§ 12,50 5 62,50 16 1.000,00 327,00 1.327,00
12,50 5 62,50 5 312,50 102,19 414,69
IntensifSICUREZ 12,50 62,50 5 312,50 102,19 414,69
Intensificazione/SOSTIT - AA 14,50 9 130,50 4 522,00 170,69 692,69
Intensificazione - DSGA 18,50 | 38 703,00 1 703,00 229,88 932,88
TOTALE SEZIONE A- ATA 2.850,00 931,95 3.781,95
SEZIONE B-ATA : Straordinario
art.88, comma2. lett.e - CCNL 29/11/2007
Descrizione ¢0. | ORE | _ordoDiP. UNITA TOTALELD. Oneri stato Lordo Stato
Straordinario - CS 12,50 | 52 650,00 1" 7.150,00 2.338,05 9.488,05
Straordinario - AA 1450 | 52 754,00 4 3.016,00 986,23 4.002,23
Gestione Sito- AA 14,50 | 39 565,50 1 565,50 184,92 750,42
TOTALE SEZIONE B- ATA 10.731,50 3.509,20 14.240,70
TOTALE GENERALE ATA 13.581,50 E.441 15 | 18.022,65
FONDO D'ISTITUTO COMPLESIVO ( DOCENTHATA) 45.344,00 14.827,49 60.171,49
RISORSE AGGIUNTIVE AL PTOF
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 2006/2009)
Descrizione co. | ORE | | oraoDip. UNITA TOTALEL.D. Oneri stato Lordo Stato
PTOF 697,95 2 1.395,90 456,46 1.852,36
INCLUSIONE 697,96 1 697,96 228,23 926,19
CONTINUITA' 697,95 1 697,95 228,23 926,18
NUQVE TECNOLOGIE 697,95 1 697,95 228,23 926,18
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.489,76 1.141,15 4.630,91
Incarichi specifici (art.62 CCNL 2006/2009)

Descrizione | ¢o. | ORE | |ordoDIP. UNITA TOTALEL.D. Oneri stato Lordo Stato
Incarichi specifici (AA) 356,72 1 356,72 116,65 473,37
Incarichi specifici{CS) 176,00 9 1.584,00 51797 210197

TOTALE INCARICHI SPECIFICI 1.940,72 634,62 2.575,34

26




MINISTERO DELLTSTRUZIONE DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Scuola Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria I grado
Ambito 11
Via Boccaccio, 13 - 72020 Erchie (BR) Tel e Fax 0831-767645

C.M. BRICBO700L - C.F. 80006230744 — Codice Univoco Ufficio: UFIPKP
E-mail: BRIC80700L®@istruzione.it - PEC: BRIC80700L@pec.istruzione.it - Sito web: www.icerchie.edu.it

EUROPE|] B 2014-2020 MR

Y FONDI M RNFNFN
~ STRUTTURALL Pl | Q

RegisteredExamination
Centren. 10031

M.O.F. 2020-21 50.774,48  [16.603,25|67.377,73

TITOLO VI — DISPOSIZIONI FINALI
ART.23 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
La presente ipotesi di contratto integrativo d’istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei
Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-

finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa dei Dirigente Scolastico

ART.24 - Liquidazione dei compensi

| compensi del fondo dell’istituzione scolastica saranno corrisposti con il sistema del Cedolino Unico dalla
Ragioneria Territoriale dello Stato entro l'anno scolastico di riferimento, previa disponibilita dei fondi
accertati.

| compensi dei progetti nazionali e comunitari saranno corrisposti, previa valutazione positiva del lavoro

svolto, direttamente dall’lstituzione Scolastica ad avvenuta erogazione delle risorse e ove possibile con

anticipazione di cassa

ART.25 - Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e ricerca, con il
quale il presente contratto integrativo e coerente;

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme ifmperative e/o non

incluse nelle materie di contrattazione.
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Letto, firmato, sottoscritto

IL DIRIGENTE SCOLASTICC
SPAGNOLO Lucia Immacolata Dirigente scolastico ﬂl;im\/'lf
La RSU
COCCIOLI Cosimo CISL ij Vs

i A i
MORETTO Cecilia UIL Phs S5 i

I3 P Mig
PENNETTA Cosima SNALS Ps CsTE

AL
Le 0O0. SS.
C/&LHC‘LO TABR & Uil ColLEbaneNTo [ele PATY @
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APPENDICE
EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID-19

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO TRIENNIO 20182021
siglato dalle parti il 30/11/2020

Per I'anno scolastico 2020/2021 é prevista un’organizzazione del servizio in attuazione delle
disposizioni nazionali e regionali, al fine di contenere il rischio epidemiologico da contagio
COVID-19.

1. PROTOCOLLO DI SICUREZZA

a. Llstituto adotta il Regolamento o Protocollo delle misure di sicurezza per la prevenzione del
rischio da contagio COVID-19. Il Regolamento individua le misure da attuare per prevenire e
mitigare il rischio di contagio da SARSCoV-2 nell'ambito delle attivita dell’lstituto, nel
rispetto dei diritti e dei doveri di tutte le sue componenti, alunni, famiglie, docenti e
personale non docente.

b. 1l Protocollo, redatto dal Dirigente in collaborazione con il DSGA, il RSPP, il RLS, le figure di
sistema, la RSU, il Medico competente, € condiviso con il Collegio dei docenti, deliberato dal
Consiglio di Istituto e pubblicato sul sito istituzionale.

c. Sulla base del Protocollo di sicurezza, il Dirigente scolastico integra la Direttiva al DSGA per
la successiva stesura del Piano annuale delle attivita del personale ATA.

d. Il PROTOCOLLO ha validita per I'anno scolastico 2020/2021 e pud essere modificato in

relazione
al sorgere di nuove esigenze e aggiornamenti normativi. In considerazione della rapida
evoluzione delle norme relative al contenimento della diffusione del virus, in caso di

necessita, il Dirigente scolastico apporta le necessarie modifiche, con successiva ratifica da

parte del Consiglio di Istituto.

Y
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2. DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

a. Per fronteggiare I'emergenza epidemiologica, I'istituto adotta il Piano della Didattica
digitale integrata, al fine di garantire il diritto all'istruzione e la continuita del servizio in fase
di lockdown e comunque per tutto il periodo dell’'emergenza, secondo i tempi indicati da
disposizioni nazionali e/o regionali. L'attivita didattica viene effettuata attraverso la modalita
di didattica digitale integrata (DDI), in forma complementare o esclusiva qualora dovesse
disporsi la sospensione dell’attivita didattica in presenza.
Il Piano per la Didattica digitale integrata, elaborato dal Collegio dei docenti sulla base delle
Linee Guida nazionali, deliberato dallo stesso Collegio e dal Consiglio di Istituto, & pubblicato
sul sito istituzionale ed é inserito nel Piano dell’offerta formativa. Il documento contiene gli
obiettivi da perseguire, gli strumenti, il monte ore complessivo delle attivita sincrone e
asincrone e le relative modalita di svolgimento.
Il Piano definisce altresi i percorsi di apprendimento in condizioni di isolamento e/o in casi
di fragilita, le metodologie e gli strumenti di verifica, i criteri di valutazione, la definizione
dei percorsi per gli alunni con Bisogni educativi speciali, gli aspetti relativi alla privacy.
Il Piano per la Didattica digitale integrata garantisce un equilibrato bilanciamento tra attivita
sincrone e asincrone. In caso di lockdown, nel primo ciclo sono assicurate almeno quindici
ore settimanali di didattica in modalita sincrona (dieci ore per le classi prime della scuola
primaria), organizzate anche in maniera flessibile. | docenti avranno cura di costruire
percorsi disciplinari e interdisciplinari, nonché proposte in modalita asincrona secondo le
metodologie ritenute piu idonee.

b. Uistituto individua una piattaforma che risponda ai requisiti di sicurezza e privacy, che tenga
conto delle nuove modalita di gestione della didattica, assicuri un agevole svolgimento

dell’attivita sincrona e risulti fruibile da qualunque tipo di device (smartphone, tablet, PC) o

sistema operativo a disposizione. /
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c. | docenti erogano la prestazione lavorativa e gli adempimenti connessi nella modalita a
distanza, sulla base del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo firmato dalle
Organizzazioni sindacali. Quest’ultimo prevede i casi in cui si puo ricorrere alla DDI, le quote
orarie settimanali minime di lezione, la ripartizione dell’'orario di lavoro del docente, la
riservatezza e privacy, la rilevazione delle presenze, la salute e la sicurezza, la formazione e i

diritti sindacali.

d. L'orario di servizio resta quello stabilito dal CCNL scuola: 24 ore per i docenti della scuola
primaria, di cui 22 ore di insegnamento e 2 di programmazione settimanale; 18 ore per i
docenti della scuola secondaria, 25 ore per i docenti di scuola dell'infanzia. La
programmazione didattica per i docenti di scuola primaria e di scuola dell’infanzia & svolta

in modalita telematica.

e. | docenti di sostegno, contitolari di classe, curano l'interazione tra gli alunni in presenza e
quelli eventualmente impegnati nella DDI, con gli altri docenti curricolari, “mettendo a
punto materiale individualizzato o personalizzato da far fruire all'alunno medesimo in
incontri quotidiani con il piccolo gruppo e concorrono, in stretta correlazione con i colleghi,
allo sviluppo delle unita di apprendimento per la classe” (Linee Guida per la Didattica

digitale integrata).

3. USO DEL REGISTRO ELETTRONICO
Il necessario adempimento amministrativo di rilevazione della presenza in servizio dei

docenti e degli alunni a lezione, nonché la documentazione delle attivita giornaliere

avvengono tramite il registro elettronic/oz\/
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4. LAVORO AGILE DEL PERSONALE IN ADERENZA AL DPCM 3 novembre 2020

a. Particolare attenzione rivestono le innovazioni tecnologiche e i processi di
informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale docente e ATA.
E’ prevista la possibilita di usufruire del Lavoro agile. Riferimenti normativi importanti sono
il DPR 275/99, il D.Lgs. 16501, il D.Lgs. 8108, il Protocollo di sicurezza di Istituto, I'art. 263
del DL 34/20 convertito dalla L. 77 del 17 luglio 2020, il DM del Dipartimento Funzione
Pubblica del 19 ottobre 2020, il DPCM 3 novembre 2020, la Nota Ministero dell’lstruzione
prot. 1990 del 05 novembre 2020.

b. L’autorizzazione al lavoro agile & vincolata alle modalita e al rispetto delle
condizioni e delle procedure previste dall'informativa sul “Lavero agile”. Attraverso la
modalita di lavoro agile, ciascun dipendente assicura l'assolvimento della propria
prestazione lavorativaegli  adempimenti rientranti nella rispettiva sfera di competenza.

c. Per i dipendenti che svolgono la prestazione lavorativa presso il proprio domicilio
utilizzando dispositivi propri, non sono previsti rimborsi.

d. |dipendenti sono tenuti, anche nella modalita di lavoro agile, ad una condotta informata ai
principi di correttezza, riservatezza, diligenza e disciplina, come regolata dai codici
disciplinari pubblicati sul sito istituzionale; tutto il personale & tenuto a consultare

quotidianamente il sito della scuola e la mail istituzionale e personale.

oy
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d.

| dipendenti sono tenuti, anche nella modalita di lavoro agile, ad una condotta informata ai
principi di correttezza, riservatezza, diligenza e disciplina, come regolata dai codici
disciplinari pubblicati sul sito istituzionale; tutto il personale e tenuto a consultare

quotidianamente il sito della scuola e la mail istituzionale e personale.
5. LAVORO AGILE DEI DOCENTI

| docenti in possesso dei requisiti previsti dalla norma presentano domanda per effettuare
la DDI in smart working al Dirigente scolastico, garantendo le condizioni previste dallo
stesso Dirigente e fornendo apposito report sulle attivita espletate nell’ambito della
Didattica digitale integrata in smart working.

Ogni variazione al calendario predisposto dovra essere concordata in modo che sia
conciliato il diritto del lavoratore con il diritto all’istruzione degli alunni.

Il decreto di concessione di smart working pud essere revocato al venir meno delle

condizioni che ne hanno consentito I’autorizzazione.

6. LAVORO AGILE PER IL PERSONALE ATA
Per il personale ATA, le mansioni, individuate per il lavoro agile, sono determinate dal
Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, tra quelle
previste dal piano annuale delle attivita.
E il dipendente interessato ad accedere al lavoro agile che deve presentare al Dirigente
Scolastico apposita istanza.
Il quadro normativo correlato all’emergenza epidemiologica da COVID-19 nonché della

primaria esigenza della tutela della salute dei lavoratori, consente di individuare modalita

RS
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organizzative al fine di assicurare I'applicazione del lavoro agile, ad almeno il cinquanta per
cento del personale impiegato nelle attivita che possono essere svolte in tale modalita.

c. E’ necessario garantire |'erogazione dei servizi con regolarita, continuita ed efficienza ed
esaminate le esigenze organizzative correlate al funzionamento dell’istituzione scolastica
in regime di sospensione dell’attivita didattica in presenza, al fine di procedere

all'individuazione delle attivita lavorative indifferibili, anche in ragione della gestione

dell’emergenza da Covid-19, che devono necessariamente essere svolte in presenza da
parte del personale dipendente, presso le sedi delle istituzioni scolastiche e nei punti di

erogazione del servizio, non suscettibili di essere prestate in modalita di lavoro agile.

2. Fino alla cessazione degli effetti del DPCM del 3 novembre 2020 o sue eventuali proroghe,

il Dirigente pud adottare le seguenti misure:

a. Il DSGA, in ragione delle proprie mansioni (tra le quali I'organizzazione del servizio, gli

atti contabili, ecc.) & autorizzato al lavoro in presenza.

b. Assistenti amministrativi: presenza del 50%, con le modalita individuate dal DSGA; il

restante 50% in modalita di lavoro agile con le istruzioni individuate dal DSGA, secondo
orari conformi con la prestazione dovuta contrattualmente da ogni soggetto, garantendo,

in quegli orari, la connessione/reperibilita mediante telefono, mail o piattaforma G Suite;

c. Collaboratori scolastici in presenza: prestano servizio secondo gli orari e con le modalita

individuate dal DSGA, in coerenza con il Piano di Lavoro adgftato;
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urgenze o emergenze non prevedibili o indifferibili, tutto il personale ATA si terra

disponibile, su chiamata per via telefonica.

Letto, firmato, sottoscritto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 0
1 A
SPAGNOLO Lucia Immacolata Dirigente scolastico M }_‘ﬂj
\Y U

La RSU
COCCIOLI Cosimo cIsL / /w&é‘
MORETTO Cecilia ulL 7 W
PENNETTA Cosima SNALS - (z/ f/ PO
Le OO. SS.

CALIOLO  Tadhizw UL QL bangnn Tele MAT (o )/

"
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