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ERCHIE, 13/09/2019

Alle RSU di Istituto:
COCCIOLI Cosimo- SEDE
MORETTO Cecilia-SEDE
PENNETTA Cosima-SEDE

Alle Organizzazioni sindacali provinciali:

FLC CGIL - UIL SCUOLA - CISL SCUOLA -SNALS CONFSAL - FED. NAZ. GILDA UNAMS — Loro Sedi
Al DSGA

AIALBO sindacale

Al SITO WEB

Oggetto: INFORMAZIONE PREVENTIVA ai sensi dell’art. 5 del CCNL 2016-2018 — Anno scolastico 2019-20

Ai sensi dell’art. 5 del CCNL 2016/18, con la presente Informazione il Dirigente Scolastico trasmette dati ed
elementi conoscitivi ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni

inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste negliartt. 6 e 7.
A. Sono oggetto di informazione (Art. 22 comma 9 punte b) a livello di istituzione scolastica ed educativa:

1) la proposta formazione delle classi e degli organici;

2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Altresi, ai sensi dell’art. 5 comma 4, sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali &

previsto il confronto o la contrattazione integrativa.
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B. Sono oggetto di contrattazione integrativa (Art. 22 comma 4 punto c) a livello di istituzione scolastica
ed educativa:

1) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

2) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto.

3) Criteri per la ripartizione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del

personale;

4) Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 comma 127, della legge n. 107/2015.

5) Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge

n.83/2000.

6) Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita del personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.

7) Criteri generali per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

8) Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

9) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

o stk
o 40



MINISTERO DELLTSTRUZIONE DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

ISTITUTO COMPRENSIVO E: C}#HE

Scuola Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria I grado
Ambito 11
Via Boccaccio,13 - 72020 Erchie (BR) Tel e Fax 0831-767645 ’

C.M. BRIC80700L - C.F. 80006230744 — Codice Univoco Ufficio: UF{PKP
E-mail: BRICB0700L@istruzione.it - PEC: BRIC80700L@pec.istruzione.it - Sito web}, wwwu:erchue edui’"ﬁs’

r}’;‘

v

t
|
l

‘EJ,L 3

INITY

FONDI % P
JTRUTTURALI V57 COLLEGE LONDON
EURQPEI 20 20 MR RegisteredExamination Centren

10031

C. Sono oggetto di confronto (Art. 22 comma 8 punto b) a livello di istituzione scolastica ed educativa:

1)  l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo e ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto

2) icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo e ATA

3) icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento

4) lapromozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

INFORMAZIONE

Proposta di formazione delle classi e degli organici

Ai fini della formazione delle classi nelle scuole ed istituti d’istruzione statali d’ogni ordine e grado si
richiamano i parametri di riferimento, indicati nel D.P.R. n. 81 del 20 marzo 2009 e nella L.107/2015, comma
84, cui é necessario attenersi.

Perl'a. s. 2019-20 si sono formate le seguenti classi

SCUOLA CLASSI ORARIO (entrata/uscita)
SEZIONI TEMPO SCUOLA
E | | di
INFANZIA 6 fioresettimanal] | 201600 {43 lunedia vererd)
16 ; . 8,20 — 13,20 (lun/mart/merc)
27 ore settimanali 8,20 — 12,20 (giov/ven/sab)
PRIMARIA . N
1 40 ore settimanali 8,20 — 16,20 - Tempo Pieno (da lunedi a
venerdi)
30 ore settimanali 7,55-12,55
SECONDARIA 3 7,55 —12,55 (+ 3 di strumento per classi di

33 ore settimanali

strumento musicale / orario concordato)
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La formazione delle prime classi tiene conto dei criteri del consiglio di istituto impartiti con delibera n. 18 del
27/06/2019 e delle disposizioni normative relative al numero di alunni per classe, per le prime classi e per
le successive alla prima.

Si & tenuto conto delle informazioni relative al rendimento ed al comportamento degli alunni, della
presenza di differenze di genere, di provenienza culturale e di eventuali disabilita al fine di costituire classi
equilibrate, secondo il principio della equi-eterogeneita.

Gli organici vengono determinati in base al numero delle classi e delle scelte di tempo scuola effettuate dai

genitori.

Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali

L'Istituto Comprensivo Erchie aderisce ai progetti nazionali, europei e/o territoriali qualora siano coerenti
con le linee essenziali del Piano Triennale dell’Offerta Formativa. In base alla natura e/o finalita del
progetto, qualora non sia diversamente disposto, il Dirigente individua, se necessario, il referente.
La selezione del personale avviene tramite avvisi interni per il personale ATA, il valutatore, il tutor, ed esperto
avente professionalita corrispondente allo specifico percorso formativo nel rispetto dei seguenti criteri in ordine
di priorita, vista la delibera del Collegio dei Docenti del 12/09/2019:
1) Dichiarata disponibilita
2) Competenze documentate o autocertificate attraverso la presentazione del proprio curriculum vitae da
valutare con apposita tabella di valutazione dei titoli
3) Equa distribuzione dei carichi di lavoro al fine di evitare la cumulabilita degli incarichi in presenza di piu
istanze.

Qualora sia accertata I'impossibilita di disporre di personale interno, si ricorre a personale esterno
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al'amministrazione con la pubblicazione di un bando pubblico.
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PUNTO 1 - Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo e ATA, nonché i criteri

per I'individuazione del medesimopersonale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto

L'istituzione scolastica adotta ogni modalita organizzativa che sia espressione di autonomia progettuale e
sia coerente con gli obiettivi generali e specifici di ciascun tipo e indirizzo di studio, curando la promozione
e il sostegno dei processi innovativi e il miglioramento dell’'offerta formativa (vedi delibera n. 25 del
Consiglio d’Istituto del 09/09/2019)

Gli obblighi di lavoro del personale docente consistono in attivita di insegnamento e in attivita funzionali
all'insegnamento (di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione e documentazione), nonché di
vigilanza, secondo quanto disposto dal CCNL 2016-18 cui si rinvia integralmente.

L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente fa riferimento a quanto previsto dal piano delle
attivita approvato dal Collegio docenti delibera del 12/09/2019, per il personale ATA si fa riferimento al
piano delle attivita del personale ATA i cui criteri sono stati discussi e definiti nell’'assemblea del

04/09/2019.

PUNTO 2 - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica

del personale docente, educativo e ATA

Per il personale docente

Fatte salve le disposizioni previste nella proposta di formazione delle classi e degli organici, le prerogative

del Dirigente, per il personale docente I'assegnazione ai plessi & definita nel rispetto dei seguenti criteri

continuita di didattica

efficacia dell’azione didattica e miglior andamento del servizio scolastico
- anzianita di servizio

- a domanda
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| docenti vengono assegnati alle classi dal Dirigente Scolastico secondo i criteri generali stabiliti dal
Consiglio di istituto nella seduta del 27/06/2019 con delibera n. 19 (articolo 70 Regolamento di Istituto) e
viste le proposte e i pareri espressi nel Collegio dei Docenti del 27/06/2019 e del 12/09/2019.

Per il personale ATA

Gli assistenti amministrativi sono assegnati tutti all’ufficio di segreteria presso la sede della scuola
secondaria di 1° grado “ G. Pascoli” secondo i seguenti criteri stabiliti in ordine di priorita e approvati

nell’ Assemblea del Personale ATA del 04/09/2019

1) Valutazione delle capacita e professionalita tese alla comunicazione e condivisione degli obiettivi in
linea con gli indirizzi dettati dal PTOF e con le esigenze del funzionamento generale della scuola
2) Equa distribuzione dei carichi di lavoro
3) Turnazione
4) Valutazione delle richieste personali, solo nel caso in cui non entrano in contrasto con le esigenze
scolastiche
Nell’assegnazione dei collaboratori ai plessi, si tiene conto dei seguenti criteri in ordine di priorita secondo

quanto stabilito e approvato nell’ Assemblea del Personale ATA del 04/09/2019:

1) garanzia di una presenza femminile in ogni plesso;

2) rotazione dei collaboratori ad eccezione di una unita per continuita in ogni plesso

3) creare un sereno rapporto relazionale sul posto di lavoro e contribuire alla determinazione di un
"clima" che tenda, nel rispetto delle norme, ad una fattiva collaborazione

4) equa distribuzione dei carichi di lavoro da distribuire tra le risorse umane coinvolte, in termini di
rispetto delle competenze e delle attitudini di ciascuno;

5) anzianita di servizio

6) valutazione delle richieste motivate degli interessati (quando non entrano in contrasto con le

o
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esigenze e le priorita della scuola).
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PUNTO 3- Disposizioni comuni

Il personale beneficiario dell'art. 33 della L. 104/92 ha diritto a scegliere, fra le diverse sedi
disponibili, quella pil vicina al proprio domicilio.

Quanto previsto dai precedenti paragrafi pud eventualmente essere applicato anche a singoli dipendenti
che oggettivamente si trovino in gravi situazioni personali, familiari e/o di salute dimostrabili e

documentabili.

PUNTO 4 - Criteri per la fruizione dei permessi per I’'aggiornamento

La fruizione, nel corso dell’'anno scolastico, da parte dei docenti di 5 giorni per la partecipazione ad
iniziative di formazione e di aggiornamento con lI'esonero dal servizio, & concessa prioritariamente per
attivita di formazione previste dal Piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione, promosse e
gestite dall’Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati (Universita degli Studi, Consorzi
universitari, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca) o accreditati.
Il dirigente scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la qualita del servizio,
un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro per consentire la partecipazione a iniziative di formazione. |
docenti sono tenuti a comunicare e a produrre domanda di permesso per la partecipazione ai corsi, entro 5
giorni dalla data del corso di formazione al quale si intende partecipare. Qualora per lo stesso periodo o
corso vi siano piu richieste di partecipazione, in tutto o in parte coincidenti, che non permettano di
garantire il normale svolgimento delle attivita di insegnamento secondo 'orario delle lezioni in vigore, il
Dirigente scolastico dara priorita nell’ordine:

a. Docenti che rivestano ruoli di supporto ai colleghi (funzioni strumentali, referenti di progetti e/o

commissioni, Animatore digitale, docente del team dell’Innovazione);

b. Docenti con contratto a tempo indeterminato;

c. Docentiche nell’anno scolastico precedente non hanno fruito di tali permessi.
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Nel caso in cui pervengano pit domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, saranno
autorizzati, nel rispetto delle esigenze di servizio, i docenti secondo I'ordine di presentazione della relativa
richiesta.

Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dirigente scolastico copia dell’attestato di
partecipazione e in caso di particolare rilevanza della ricaduta didattica e organizzativa del percorso
formativo frequentato, relazione sui contenuti del corso.

Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, pu0 partecipare, previa autorizzazione, in relazione alle
esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate dall’amministrazione o
svolte dall’Universita o da enti accreditati. La partecipazione a dette iniziative avviene nel limite delle ore
necessarie alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione

all’attuazione dei profili professionali.

PUNTO 5 - Promozione della leqalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

1. Il Dirigente individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out
con la partecipazione e la collaborazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

2. Il Dirigente adotta le misure di gestione e di comunicazione finalizzate a:

a) Chiarire gli obiettivi istituzionali individuati nel PTOF e il relativo ruolo di ciascun profilo professionale;

b) Assicurare un sostegno adeguato al miglioramento delle condizioni organizzative: equita nei carichi di
lavoro, chiara individuazione di responsabilita e compiti funzionali alle attivita e valorizzazione delle
competenze;

c) Controllare il sistema premiante e garantire I'equita interna.

3. Il Dirigente promuove iniziative di formazione dei lavoratori per migliorare la loro comprensione nei

confronti dello stress, delle sue possibili cause cui affrontarlo per adattarsi al cambiamento.

Per la delegazione di parte pubblica
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Lucia Immacolata SPAGNOLO
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